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 Izbira delovne naloge (združuje različne 
kompetence) – OSNOVA SO POKLICNI STANDARDI.

 Analiza izbrane naloge.

 Analiza posameznih kompetenc.

 Izbira metode dela za osvojitev kompetence.

 Prepoznavanje  in poudarjanje integriranih 
ključnih kvalifikacij v posameznih korakih.
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 Razdelimo projekt na postopke dela (učni 
koraki), ki so nujni za opravljanje te naloge.

 V drugem stolpcu bolj natančno opišemo 
izvajanje posameznih postopkov dela.

 V tretjem stolpcu zapišemo splošna in 
strokovna znanja, spretnosti in veščine, ki so 
podlaga tem postopkom.
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Opredelimo:

◦ temeljne postopke dela,

◦ pripomočke,

◦ strokovno teoretična znanja,

◦ teoretična znanja,

◦ IKK.
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 Opredelimo področja, ki jih bomo 

poučevali in spremljali:
◦ Postopki dela, uporaba strojev, orodij in 

naprav.

◦ Uporaba tehnično-tehnološke dokumentacije.

◦ Ukrepi za varno in zdravo opravljanje dela ter   
varstvo okolja.

◦ Pripadajoča strokovno teoretična znanja.

◦ Pripadajoča splošno teoretična znanja.


9

10



24.3.2011

6

Opredelimo kriterije za posamezna 
področja:
◦ Pravilnost.

◦ Natančnost.

◦ Inovativnost.

◦ Stopnja usvojenosti.

◦ Katere pojme, zakonitosti, teorijo bodo znali.
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Opredelitev optimalnega dosežka:
◦ Prva razpredelnica (analiza delovne naloge).

Opredelitev minimalnega standarda:
◦ Prva tabela 1. stolpec oz. tisti minimum, 
ki zadostuje, da bo ta naloga še 
korektno opravljena.
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HVALA LEPA ZA POZORNOST!
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