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MUNUS 2 - Uvajanje novih izobraZevalnih programov v srednjem poklicnem in strokownem izobraZevanju s podrotja tehnike
za obdohje 2008-2012. Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za Solstva in Sport.



  


TERMINOLOŠKI SLOVARČEK 
Interno delovno gradivo za Šolski center Celje
Pripravila: 

Simona Črep,

koordinatorica vsebinskega področja Kakovost na ŠCC 
Celje, marec 2010

KOMPETENCE so razvijajoče zmožnosti posameznika, da uporablja znanje, spretnosti in sposobnosti za ustvarjalno, učinkovito ter etično delovanje v kompleksnih, nepredvidljivih in spremenljivih okoliščinah v poklicu, v družbenem in zasebnem življenju.
Razvoj kompetenc vključuje:

· pridobivanje deklarativnega in procesnega znanja (uporaba teorij, konceptov) kognitivni poudarek;

· razvoj spretnosti, veščin in proceduralnega znanja, (funkcionalni poudarek);
· razvoj vrednot, stališč, odnosa, profesionalne drže (osebnostni in etični vidik).
POKLICNE KOMPETENCE ali zmožnosti so paket znanja, veščin in spretnosti; stališč, vrednot in osebnostnih lastnosti, ki jih posameznik potrebuje za uspešno delovanje na nekem področju poklicev. 
Poklicne kompetence se delijo na poklicne generične, ki so skupne za podobne poklice, in poklicno specifične, ki so specifične za posamezna delovna mesta.

Poklicne kompetence se uresničujejo predvsem: 

· s strokovnimi moduli in 
· s praktičnim izobraževanjem v delovnem procesu. 

SPLOŠNE ALI KJUČNE KOMPETENCE so nujne za vse in prenosljive med različnimi poklici. Posamezniku omogočajo udeležbo v družbi in osebnostni razvoj. 
Evropska unija opredeljuje 8 ključnih kompetenc, ki naj bi jih imeli vsi, če želimo na znanju temelječo družbo, in sicer: 

1. sporazumevanje v maternem jeziku;
2. sporazumevanje v tujem jeziku;
3. matematična kompetenca ter osnovne kompetence v znanosti in tehnologiji; 

4. digitalna pismenost (IKT);
5. učenje učenja;
6. socialne in državljanske kompetence (osebne, medosebne in medkulturne);

7. samoiniciativnost in podjetnost (kreativnost, inovativnost, prevzemanje odgovornosti, sposobnost načrtovanja in upravljanja projektov, volja po uspehu); 

8. kulturna zavest in izražanje (pozitiven odnos do ustvarjalnega  izražanja – v umetnosti in športu).  

V novih programih kompetence razvijamo in uresničujemo skozi celoten program s pomočjo samostojnih programskih enot in povezav s stroko. 
Ključne kompetence se uresničujejo predvsem:
· s splošnoizobraževalnimi predmeti (sporazumevalna – SLO …) in 
· z integriranimi ključnimi kvalifikacijami.       

INTEGRIRANE KLJUČNE KVALIFIKACIJE (IKK), glej tudi KLJUČNE KOMPETENCE
Ključne kompetence so v Sloveniji opisane v katalogih integriranih ključnih kvalifikacij. Ko so katalogi nastali (leta 2003), je bilo opredeljenih in opisanih 7 takrat imenovanih integriranih ključnih kvalifikacij.
Kasneje smo se približali evropskemu okviru (8 ključnih kompetenc) in za iste zmožnosti posameznika začeli uporabljati pojem ključne kompetence. Ključne kompetence (KK) se npr. v splošnoizobraževalnem delu uresničujejo s pomočjo predmetov in IKK. Doseganje ciljev IKK se samo preverja in ne ocenjuje.
IZVEDBENI KURIKUL je procesno-razvojni dokument šole, ki ga ta zapiše na podlagi nacionalnega kurikula. Izvedbeni kurikul ima več sestavin, kot so: skupna učna priprava po letnikih, odprti kurikul, načrt ocenjevanja, razvojna strategija šole, načrt svetovanja in podpore dijakom, sistem samoevalvacije idr. Običajno razvojni tim na šoli najprej naredi grobo skupno učno pripravo za celotno trajanje programa (grobi kurikul), ki jo za vsak letnik natančneje konkretizira (fini kurikul). 

ODPTI KURIKUL je 20-odstotni delež izvedbenega kurikula, v katerem šola samostojno opredeli dodatne poklicne in ključne kompetence, cilje in vsebine, ki niso določeni z nacionalnim kurikulom (izobraževalnim programom). Za te kompetence se zapiše poseben katalog znanj in konkretizira cilje. Priporočljivo je, da nastajajo v sodelovanju z delodajalci, gospodarskimi združenji oz. socialnimi partnerji v lokalnem okolju.  Odprti kurikul predstavlja za šolo priložnost za krepitev njene razvojne vloge. 

PROGRAMSKA ENOTA je osnovna enota izobraževalnega programa (nacionalnega kurikula). V novih in prenovljenih izobraževalnih programih PSI so programske enote učni predmeti (za razvijanje splošnih ali ključnih kompetenc) ter moduli (za razvijanje poklicnih kompetenc). 
MODUL je programska enota, zaokrožena enota ciljev in vsebin, ki povezujejo strokovnoteoretična, praktična znanja ter ključne kompetence. Moduli so obvezni in izbirni. Poleg modulov, ki so določeni v nacionalnem kurikulu, šola samostojno oblikuje module odprtega kurikula.
VSEBINSKI SKLOP – včasih so moduli že na ravni nacionalnega kurikula – v izobraževalnem programu razdeljeni na vsebinske sklope. To se zgodi v primeru, ko na osnovi analize poklicnih standardov, analize strokovnih znanj in ključnih kompetenc ne moremo v prvem koraku določiti modulov. Kot poseben vsebinski sklop modula so lahko splošna znanja, ki so podporna znanja za kakovostno pridobivanje strokovnih znanj in kompetenc.
UČNI SKLOP – običajno učitelj/razvojni tim učiteljev module v procesu načrtovanja izvedbenega kurikula najprej razdeli na manjše podenote – učne sklope, na katere veže minimalne standarde znanja in ocenjevalna obdobja. Priporoča se, naj bo vsak modul razdeljen vsaj na dva in ne več kot 6 učnih sklopov ter vsak splošnoizobraževalni predmet na najmanj dve in ne več kot 6 učnih tem. 

UČNA SITUACIJA je najmanjša smiselno zaokrožena enota kompetenčno zasnovanega programa. 

V učnih situacijah se od dijakov (udeležencev izobraževanja) zahteva, da se miselno vživijo ter rešujejo s poklicem povezane naloge in probleme. To je avtentična oblika izobraževanja, saj učni problem izhaja iz realnega delovnega okolja. V učni situaciji prevladuje problemsko in učno-ciljno načrtovanje, običajna metoda pa je projektna metoda dela.  

Učna situacija lahko traja različno dolgo (projektni teden je primer učne situacije, ki traja 1 teden), lahko je vezana na 1 modul ali več modulov in predmetov nekega izobraževalnega 
programa, lahko jo oblikuje in izvaja 1 učitelj (običajno, ko je vezana na en modul) ali več učiteljev (če je medpredmetna  in medmodularna ali celo medprogramska – projektni teden oz. projektno delo.  
UČNA ENOTA je najmanjša zaokrožena celota, ki jo učitelj pri pouku poda v eni ali nekaj učnih urah. 
Med modulom – učnim sklopom in učno situacijo obstaja enaka povezava kot med predmetom – učno temo in učno enoto.  

UČNI CILJI  so sestavni del učnega načrtovanja in najpomembnejši regulator pouka. Učnega procesa ni mogoče kakovostno voditi in izpeljati brez jasno zastavljenih ciljev. Poznamo več klasifikacij ciljev: splošni ali usmerjevali, operativni, informativni – izobraževalni in formativni – funkcionalni, socializacijski cilji …

Da ne bo zmede, bomo v kurikuku uporabljali splošen izraz učni cilji, kjer gre za konkretne/operativne cilje, ki so opredeljeni enopomensko, v obliki dejavnosti (kaj bodo učenci po učni uri zmožni napraviti).
Pri tem je pomembna izbira ustreznega glagola, s katerim izrazimo ravnanje, dejavnost ali aktivnost, po kateri bo nedvoumno mogoče sklepati, da je cilj dosežen (pojasniti, pokazati, povedati, rešiti ...).
MODELI NAČRTOVANJA KURIKULA

Nekateri teoretiki menijo, da vsak kurikul nujno vsebuje vsaj sledeče 4 elemente: cilje, vsebino, metode in evalvacijo. 

Glede na to, iz  katere izmed 4 točk izhajamo pri načrtovanju kurikula, ločimo različne modele načrtovanja kurikula. Tako poznamo učno-ciljno načrtovanje; problemsko načrtovanje; učno-snovno načrtovanje; procesno načrtovanje; konceptualno usmerjeno načrtovanje; načrtovanje, ki izhaja iz učenčevih interesov; načrtovanje, ki izhaja iz razpoložljive kadrovske zasedbe idr.  

MEDPREDMETNO IN MEDMODULARNO POVEZOVANJE

Da bi učitelji dijakom dodatno olajšali razvoj kompetenc/zmožnosti za reševanje delovnih in življenjskih problemov, se dodatno povezujejo na ravni načrtovanja in izvajanja izvedbenega kurikula. Če se učitelji pri načrtovanju medpredmetno in medmodularno povežejo tako, da sorodne cilje v načrtu svojega modula/predmeta časovno uskladijo s cilji v drugem modulu/predmetu, govorimo o korelacijah/medpredmetnih povezavah. V novih programih pa se je uveljavila oblika problemskega pouka (npr. projektnega tedna – projektnega učnega dela), kjer se cilji več modulov/predmetov načrtujejo in izvajajo skupaj v eni problemski situaciji. Takšne načrte mora pripraviti, izvajati in evalvirati tim učiteljev. Če je načrtovanje zadosti poglobljeno in so aktivnosti natančno dogovorjene, ni nujno, da pouk izvaja več kot en učitelj istočasno, čeprav gre za cilje več modulov/predmetov.

TIMSKO DELO je koristno, kadar se za uspešno reševanje kompleksnih nalog oz. problemov  zahteva sodelovanje več strokovnjakov, interdisciplinarni pristop ter sodelovanje različnih profilov strokovnjakov - skupina enakopravnih strokovnjakov - tim.
PROJEKTNO UČNO DELO

je proces učenja, skozi katerega učitelj vodi dijake do ciljev, ki so si jih postavili skupaj. 
Pri projektnem učnem delu je glavni nosilec posameznih aktivnosti učenec. Učitelj sodeluje kot pobudnik in svetovalec. 
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Dejavnost v obliki projektnega dela poteka po določenem načrtu, ki je plod skupnega načrtovanja učitelja in učencev. 
UČNE FAZE
1. Oblikovanje skupne zamisli:

· dijaki nizajo pobude;

· razpravljajo o predlogih;

· si izmenjujejo mnenja. 

2.   Izdelava osnutka naloge:

· dijaki izražajo svoje interese, pričakovanja in odnos do zamisli;
· utemeljujejo stališča;
· izmenjujejo izkušnje;
· razčiščujejo nesporazume;
· se dogovarjajo o trajanju projekta.

3.   Načrtovanje:

· dijaki oblikujejo svoj načrt dela – izvedbeni načrt;
· razdelijo si naloge in se dogovorijo, kaj bo kdo delal. 

4.   Izvajanje:

· dijaki izvajajo načrt, ki so ga pripravili v prejšnjih fazah;
· medsebojno izmenjujejo informacije o poteku.
5.   Predstavitev dela:

· dijaki predstavijo rezultate projektnega dela.

NAMEN IN CILJI:

· učenci se navajajo na skupno oblikovanje zamisli;

· združujejo svoje interese z interesi skupine;

· spoštujejo dogovorjena pravila igre;

· načrtujejo dejavnost ter predvidijo možne rešitve in odstopanja;

· uporabijo predhodno znanje in izkušnje;

· navajajo se na uporabo različnih virov in učnih pripomočkov;

· razvijajo kulturo medsebojnega dogovarjanja, strpne izmenjave mnenj ter kritičnega in argumentiranega razmišljanja;

· iščejo, zbirajo, opremljajo in predstavljajo informacije;

· pridobljeno znanje uporabijo v vsakdanjem življenju;

· razvijajo čut odgovornosti do dela v skupini;

· razvijajo tekmovalni duh v pozitivnem smislu;

· pri izdelavi naloge si razvijajo in oblikujejo estetske in oblikovne vrednote;

· razvijajo občutek za skupinsko delo in pripadnost skupini.

  OBLIKE DELA:





· individualno delo;


· delo v dvojicah;

· skupinsko delo;

· igra vlog;

· predstavitev;

· analiza idr.
IZDELKI:
· izdelek;
· plakati
· slovar;

· gledališka točka;

· glasbena točka;

· pesem idr.
INTEGRIRANE KLJUČNE KVALIFIFACIJE:
· sporazumevalna kompetenca (v maternem in tujem jeziku;
· digitalna pismenost (IKT) itd.
TIPI PROJEKTNEGA UČNEGA DELA:

· projektni pouk konstruktivnega tipa – usmerjen h konstrukciji določenega izdelka (izdelava  izdelka, časopisa ...);
· usvajanje in vrednotenje – ustrezno spoznavanje in vrednotenje nekega pojava, metode, glasbe, filma, razstave ipd.;
· problemski projekt – reševanje problema (tudi raziskovalni projekt);
· projekt tipa učenje – usvajanje znanja (učenci po določenem načrtu usvojijo določene spretnosti, veščine, znanja). 
    OBSEŽNOST PROJEKTOV:

· mali – trajajo vsaj dve do šest učnih/šolskih ur (npr. izdelava trijezičnega slovarja na določeno temo);
· srednji– trajajo skupno od dveh dni do enega tedna (npr. projektni dnevi/teden);
· veliki – trajajo najmanj en teden, lahko tudi eno leto ali več (npr. izdelava MPS-postaje – projektno učno delo poteka celo leto).
IZZIV?!
Najmanj odmevni so mali projekti, najbolj pa veliki. Veliki projekti običajno razbijajo    

monotonijo šolskega vsakdana in opozarjajo nase prek razstav, publicitete in drugih 
javnih manifestacij.
 

__________________________

Povzeto po: 

· Saša Grašič, CPI: Mini terminološki slovarček za vpeljevanje in izvajanje novih programov poklicnega in strokovnega izobraževanja.
· Petra Cvirn in Nina Mori (2002). Projektni pouk. Seminar pri predmetu Didaktika. Pedagoška fakulteta Maribor.
� Smernice za projektno učno delo je v deležu pripravila tudi Pera KUNST.
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