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VPRAŠALNIK ZA ORGANIZACIJE, KI IZVAJAJO PUD
1. Navedite tip vaše organizacije oziroma organizacijsko obliko.
	·  Do 10 zaposlenih
	·  Do 50 zaposlenih
	·  Do 100 zaposlenih
	·  Več kot 100 zaposlenih


2. Za katere izobraževalne programe izvajate PUD?
	·  Nižje poklicno izobraževanje
	·  Srednje poklicno izobr.
	·  Srednje strokovno izobr.

	·  Poklicno tehniško izobr.
	·  Višje strokovno  izobr.
	


3. Ali poznate izobraževalni program, ki ga izvajate? 
	·   Da
	·  Ne
	·  Delno 
	·  Poznamo vse izobraževalne programe


4. Kje poiščete dodatne informacije v zvezi z izvajanjem PUD po izobraževalnemu programu?

	·  V šoli
	·  Na spletu
	·  V naši zbornici
	·  Jih ne potrebujemo, ker programe poznamo


5. Kako usposobite dijaka za varno delo?

	·  Izvedemo tečaj
	·  Obveščamo ga sproti 
	·  Sam prebere navodila za varno delo
	·  Ga ne usposabljamo, to storijo v šoli


6. Katera oseba v vaši organizaciji vsakodnevno daje navodila oziroma sodeluje z dijakom? 
	·  Mentor dijakov, ustno      pisno
	·  Delavec s katerim dijak dela, ustno       pisno
	·  Tehnolog, 

ustno     pisno
	·  Izmenovodja ustno      pisno


7. Ali dijaki upoštevajo dana navodila? 

	·  Da, upoštevajo vsa navodila 
	·   Ne upoštevajo vsa dana navodila. 
	·  Redko vse upoštevajo


8. Kako rešujete nesporazume in nesoglasja, ki se pripetijo na PUD?
	·  Sami, dijak, delavec in mentor
	·  Pri nas zapletov ni
	·  Podjetje skupaj z šolo
	·  Organizator PUD mentor in dijak


9. Zakaj nastopijo problemi?

	·  Dijaki so slabo vzgojeni 
	·  Nenatančna navodila dijakom
	·  Slabo dojemanje dijakov
	·  Slaba disciplina dijakov in organizacija v podjetju


10. Ali so dijaki uspešni pri svojem delu?
	·  Da 
	·  Ne 
	·  Večinoma ne, ker so prezahtevne naloge
	·  Odvisno od ustreznosti naloge


11. Ali imajo dijaki dovolj znanja za izvajanje nalog v vašem podjetju?

	·  Da 
	·  Večinoma ne, primanjkljaj je pri ___________________
	·  Odvisno od ustreznosti naloge


12. Ali dijaki uporabljajo zaščitna sredstva in upoštevajo predpise varstva pri delu?
	·  Ne, ker so malomarni.
	·  Da 
	· . Ne, potrebno je veliko opozoril
	·  Večinoma da


13. Katerih osebnih zaščitnih sredstev dijaki največkrat ne uporabljajo?
	·  Delavna obleka
	·  Delavni čevlji
	·  Rokavice in zaščitna očala
	·  Čelada in ušesni čepi


14. Ali izplačate nagrado dijaku in kako določite višino nagrade za dijaka? 
	·  Da, določimo po določilih pogodbe
	·  Da, manj kot določa pogodba
	·  Da, več kot določa pogodba
	·  Ne 


15. Ali dodelite dijakom dela, ki ne ustrezajo izobraževalnemu programu in nižje zahtevnosti?
	·  Ne 
	·  Da, pospravljanje, čiščenje, urejanje,…
	·  Da, vendar redko
	·  Da, redno


16. Kako ukrepate ob izostajanju dijaka iz PUD?
	·  Ne ukrepamo
	·  Vse ure mora nadomestiti
	·  Opraviti mora vsaj 80 % ur
	·  O manjkanju se dogovorimo in različno ukrepamo


17. Ali dijaku namenite malico in povrnete stroške prevoza na delo?
	·  Ne 
	·  Da, vse storimo.
	·  Ne, ker so dijaki premalo časa na PUD
	·  Da, samo malico
	·  Da, samo prevoz


18. Ali boste zaposlili prizadevnega dijaka po končanem izobraževanju?
	·  Da 
	·  Ne 
	·  Da, če bo dovolj dela
	·  Ne, ker radi izobražujemo dijake


19. Ali so termini izvajanja PUD ugodni za vašo organizacijo?
	·  Da, pri vseh programih
	·  Da, vendar le pri nekaterih programih
	·  Ne
	·  Se o terminih dogovorimo


20. Ali imate verificirano učno mesto?

	·  Da
	·  Ne, učno mesto ne ustreza
	·  Ne, mentor ni usposobljen
	·  Ne, imamo časovne probleme pri pridobivanju pogojev


21. Ali je vaša organizacija sodelovala pri snovanju odprtega kurikula?

	·  Da
	·  Ne, nismo bili pozvani
	·  Ne, nismo bili zainteresirani
	·  Ne, nismo mogli sodelovati


22. Sporočilo, ki ga nisem mogel podati v okviru vprašanj.
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